Nazev: Vize $koly
Organizace: Zakladni §kola a Matefska $kola Chlum, okres Ptibram

Ukel: Jasné definovany, vérohodny a realisticky obraz toho, ¢eho chce §kola
v budoucnosti dosahnout (rozvojové obdobi 2020 — 2023)
Hlavni cil:  Na zakladé uznavanych hodnot a ideji inspirovat, ovlivitovat a zlepSovat kvalitu

prace celé organizace.
Obecné cile: Formovat individualné osobnost ditéte a Zaka piiméfené jeho véku a jeho
moznostem rozvoje.
Zaclenit do vzdélavani moderni trendy prace s détmi a zaky.
Podnécovat dit¢ a zdka ke vzdélavani v oblastech dilezitych pro jeho dalsi
osobni rozvoj.
Byt otevienou, spolupracujici a komunikujici Skolou.
Konkrétni cile:
1. Matetska skola
Pracovat podle jasnych pravidel - Ukoly a cile pfedskolniho vzdélavani jsou vzdy peclivé
naplanovany a rozpracovany do plania vzdélavaci prace
Byt vstiicny, vytvofit bezpeéné misto pro déti
Spolupracovat s vnéjsimi partnery - s Sirokou vefejnosti (knihovna, hasi¢i, zachranafi, posta,
klub dichodcti), (PPP Ptibram, SVP Ptibram, détsky Iékaf, logoped)
Vytvofit zdravé $kolni klima
Dbat o profesni rozvoj ucitelek (odborné seminéie, logopedicky asistent, samostudium)
2. Skolni druzina
Plnohodnotné vyplnit volny ¢as zakli v dob€ po vyucovani.
Vytvotit bezpecné a ptijemné misto pro odpocinek.
Upevnit védomosti a dovednosti zaki.
Rozvijet seberealizaci ditéte nejen ve skupiné vrstevniki, ale i ve spole¢nosti ostatnich déti a
lidi v okoli.
Aktivné spolupracovat s rodi¢i a vnéjSimi partnery.
Upeviiovat u ditéte lasku k ptirod€ a k okoli.
3. Zakladni skola
Ptipravit Zaka na celoZivotni vzdélavani pomoci vSeobecné uznavanych hodnot.
Poznavat a rozvijet jeho redlné schopnosti a uplatiiovat aktivné jeho védomosti a dovednosti.
Vést zaka k aktivni praci ve $kole, ktera se stane nedilnou soucasti jeho zivota a kterou bude
tvotiveé vyuzivat pro svij dalsi Gspésny zivot.
Podnécovat motivujici kulturu skoly a klidné pracovni klima Skoly.
Rozvijet kompetence 74k, které jim pomohou zvladat prechod na stiedni Skoly a podniti
jejich plnohodnotny Zivot.
Opérné body vzdélavani:
udit se poznavat;
ucit se jednat (pracovat v tymech a komunikovat);
udit se Zzit spolecné (zvladat konflikty, rozvijet pochopeni pro ostatni lidi);
ucit se byt (rozvijet se jako samostatna osobnost).
Osobni prinos managementu:
e otevienost

e aktivni spoluprace: $kola - rodina - zak - vefejnost - vedeni - zfizovatel

e upevnéni prace tymu zaméstnanct skoly

e rozvoj vzdélanosti pedagogického sboru

e upevnovani kultury Skoly, klidného klimatu Skoly a realistického image Skoly
Mise: Nase Skola se stane mistem, kam bude vétSina déti rada chodit.




